
Общество с ограниченной ответственностью

“Макрон Цифровые Системы”

Сертификат
О ПРОХОЖДЕНИИ КУРСА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО


ОБРАЗОВАНИЯ

Настоящий сертификат свидетельствует о том, что

Ворков Николай Владимирович
в период с 01.04.22г. по 01.11.22г.

прошел (а) профессиональную переподготовку в (на)

Компания WorkHere

по программе профессиональной переподготовки 

"Автоматизация HR бизнес процессов и интеграция 

IT-систем"

в объеме 120 часов

Решением от

04.11.2022г

Главный куратор партнёрских проектов: Ольнов А.Г.

Дата выдачи: 04.11.2022г

г. Москва

ПРОГРАММА КУРСА

Блок 1

Core HR, что автоматизировать и критерии выбора систем

 • Классификация систем • Эволюция систем • Что 
автоматизировать в первую очередь • Составление критериев 
выбора системы • Подбор систем автоматизации базовых HR 

процессов: учет данных, оргструктура, отсутствие

Блок 2

ATS и автоматизация рекрутинга

 • Автоматизация аналитики рекрутинга • Автоматизация 
сорсинга • Критерии выбора ATS

Блок 3

Автоматизация OKR, 1:1, Review, 360, Pulse surveys

 • Сначала вводить OKR или выбирать систему? • Обзор 
решений для OKR • Другие функции для непрерывной 

обратной связи • Как внедрить в компании

Блок 4

LMS или автоматизация обучения

• Основы онлайн обучения • Типы систем для онлайн обучения 
• Как запустить онлайн обучение в компании

Блок 5

Внедрение интеграций с другими HR системами

 • Разбор интеграций с популярными внешними системами 
учета персонала, оценки, обучения и тестирования (1С, 

БОССКадровик, MS  SharePoint, 1С-Bitrix, Альпина Паблишер, 
AD, SAP и др.) • Управление данными. Миграция данных и 

функционала при смене системы.


